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 لائحة مجلس الادارة

 

 مقذمة:

ٌعتبر مجلس الإدارة بالنسبة للجمعٌة الجهاز الرئٌس الموجه والضابط لأنشطتها بشكل رئٌس ، حسب تنظٌماته 

والبعٌدة والتً تصب فً مصلحة الداخلٌة بمنالشة واتخاذ المرارات التً من شأنها تحمٌك أهداف الجمعٌة المرٌبة 

 المستفٌدٌن حسب رؤٌة المجلس.

ولأهمٌة هذا الدور كان من اللازم تنظٌم أعمال هذا المجلس واللجان المتفرعة منه وضبطها بمواد متفك علٌها 

 تنظم عمل المجلس وتدعم دوره الرلابً والتطوٌري. 

 الفصل الأول :

 الحقوق والأدوار والمسؤوليات

 : التعريفات  ( 1) المادة 

 جمعٌة البر الخٌرٌة بالحناكٌةمجلس إدارة :  المجلس

 رئٌس مجلس إدارة الجمعٌة.:  الرئيس

 جمعٌة البر الخٌرٌة بالحناكٌةأعضاء مجلس إدارة :  الأعضاء

 جمعٌة البر الخٌرٌة بالحناكٌةاللجان المنبثمة عن مجلس إدارة :  اللجان

 جمعٌة البر الخٌرٌة بالحناكٌةالإدارة التنفٌذٌة ل:  الإدارة

 .نظام مجلس الإدارة:  النظام

حصائٌة بحٌث ٌمكنهم تموٌم الإ، فصاح للجهات ذات الصلة عن المعلومات المالٌة ، التنظٌمٌة الإ:  الشفافية

 .أداء المجلس

بمعلومات واضحة  التزام الإدارة واستعدادها للإجابة على تساؤلات واستفسارات مجلس الإدارة:  لةءالمسا

 أمام الجهات الأخرى ذات الصلة.  والتزام مجلس الإدارة بذلن أٌضا   ،ودلٌمة وملائمة

 .عتبارمعاملة الجهات ذات الصلة بعدل وأخذ مصالحهم بعٌن الا:  العدل

 كل من له علالة بالجمعٌة داخلها أو خارجها.:  الأطراف ذات الصلة
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 اخحصاصات و مسؤوليات مجلس الإدارة

 ( 2المـادة ) 

 تحدد اللائحة الأساسٌة اختصاصات مجلس الإدارة ومنها الآتً:

 ها.ونجاح الجمعٌة أهداف لتحمٌك العامة السٌاسات وضع -

خطط العمل  وضع خطط عمل الجمعٌة ومنها الخطة الاستراتٌجٌة والخطة التنفٌذٌة وغٌرها من -

 العمومٌة.الرئٌسة، ومتابعة تنفٌذها، واعتمادها من الجمعٌة 

 اعتماد الهٌاكل التنظٌمٌة والوظٌفٌة فً الجمعٌة. -

 جراء مراجعة دورٌة للتحمك من فاعلٌتها.إوضع أنظمة وضوابط للرلابة الداخلٌة والإشراف علٌها و -

وضع أسس ومعاٌٌر لحوكمة الجمعٌة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة الأساسٌة والإشراف على  -

 علٌتها وتعدٌلها عند الحاجة.تنفٌذها ومرالبة مدى فا

فتح الحسابات البنكٌة لدى البنون والمصارف السعودٌة، ودفع وتحصٌل الشٌكات أو أذونات الصرف  -

على الشٌكات  والاعتراضوكشوفات الحسابات وتنشٌط الحسابات ولفلها وتسوٌتها وتحدٌث البٌانات 

 واستلام الشٌكات المرتجعة وغٌرها من العملٌات البنكٌة.

تسجٌل العمارات ولبول إفراغها ولبول الوصاٌا والأولاف والهبات ودمج صكون أملان الجمعٌة  -

 وتجزئتها وفرزها، وتحدٌث الصكون وادخالها 

 

فً النظام الشامل، وتحوٌل الأراضً الزراعٌة إلى سكنٌة، واجراء أي تصرفات خلاف ما سبك مما 

 الجمعٌة العمومٌة.ٌكون للجمعٌة فٌه غبطة ومصلحة بعد موافمة 

 تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة والسعً لتحمٌك الاستدامة لها. -

 إدارة ممتلكات الجمعٌة وأموالها. -

 إعداد لواعد استثمار الفائض من أموال الجمعٌة وتفعٌلها بعد اعتمادها من الجمعٌة العمومٌة والوزارة. -

ت الجمعٌة تضمن تمدٌم العناٌة اللازمة لهم، وضع سٌاسة مكتوبة تنظم العلالة مع المستفٌدٌن من خدما -

 والإعلان عنها

صٌاغة سٌاسات وشروط واجراءات واضحة ومحددة للعضوٌة فً مجلس الإدارة ووضعها موضوع  -

 التنفٌذ بعد إلرار الجمعٌة لها.

ٌطرأ  تزوٌد الوزارة بالبٌانات والمعلومات عن الجمعٌة وفك النماذج المعتمدة من الوزارة، وتحدٌثها بما -

 من تغٌٌر خلال فترة لا تزٌد عن شهر واحد من تارٌخ ولوعه.

 والسنوٌة. ةالتتابعٌالتعاون فً إعداد التمارٌر  -

جع الحسابات بعد إلرارها من اتزوٌد الوزارة بالحساب الختامً والتمارٌر المالٌة المدلمة من مر -

 الجمعٌة العمومٌة وخلال أربعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.

 الإشراف على إعداد واعتماد التمرٌر السنوي للجمعٌة. -

 الإشراف على إعداد الموازنة التمدٌرٌة للسنة المالٌة الجدٌدة ورفعها للجمعٌة العمومٌة لاعتمادها. -
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تعٌٌن مسؤول تنفٌذي متفرغ للجمعٌة، وتحدٌد صلاحٌاته وتزوٌد الوزارة باسمه ولرار تعٌٌنه وصورة  -

 مع بٌانات التواصل معه.من الهوٌة الوطنٌة له، 

 تعٌٌن الموظفٌن المٌادٌٌن فً الجمعٌة، وتحدٌد صلاحٌاتهم ومسؤولٌاتهم. -

 البت فً لبول عضو الجمعٌة العمومٌة الجدٌد أو اعتذاره أو إلغاء عضوٌته بمرار مسبب. -

 

ؤول التنفٌذي إبلاغ الوزارة بكل تغٌٌر ٌطرأ على حالة أعضاء الجمعٌة العمومٌة ومجلس الإدارة والمس -

 المالً وذلن خلال شهر من تارٌخ حدوث التغٌٌر. شرفوالم

م اوضع السٌاسات والإجراءات التً تضمن التزام الجمعٌة بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتز -

بالإفصاح عن المعلومات الجوهرٌة للمستفٌدٌن والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح 

ن الاطلاع على الحساب الختامً والتمارٌر المالٌة والإدارٌة، ونشرها على الآخرٌن، وتمكٌن الآخر م

 المولع الإلكترونً للجمعٌة.

الإشراف على تنفٌذ لرارات وتعلٌمات الجمعٌة العمومٌة أو المراجع الخارجً أو الوزارة أو الجهة  -

 المشرفة.

 دعوة الجمعٌة العمومٌة للانعماد. -

 الجمعٌة العمومٌة أو الوزارة أو الجهة المشرفة فً مجال اختصاصه. أي مهام أخرى ٌكلف بها من لبل  -

 مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة

 ( 3المـادة ) 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة. -أ 

فً حدود صلاحٌات مجلس الإدارة  كافة تمثٌل الجمعٌة أمام الجهات الحكومٌة والخاصة والأهلٌة -ب 

العمومٌة، ومن ذلن الترافع أمام الجهات المضائٌة وشبه المضائٌة وتمثٌل الجمعٌة وتفوٌض الجمعٌة 

 أمامها رفعا  ودفعا ، وله تفوٌض ذلن لمن ٌراه من أعضاء المجلس أو غٌرهم.

 التولٌع على ما ٌصدر من مجلس الإدارة من لرارات. -ج 

 المالً.التولٌع على الشٌكات والأوراق المالٌة ومستندات الصرف مع المشرف  -د 

فٌما هو من  -البت فً المسائل العاجلة التً ٌعرضها علٌه المدٌر التنفٌذي والتً لا تحتمل التأخٌر  -ه 

على أن ٌعرض تلن المسائل وما اتخذ بشأنها من لرارات على المجلس فً  -ضمن صلاحٌات المجلس

 أول اجتماع.

 الدعوة لانعماد مجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة. -و 

 للرئٌس تفوٌض نائبه بما له من اختصاصات.ٌحك  -1
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 مذة وعضوية مجلس الإدارة

 ( 4المـادة ) 

 . سنوات أربع الإدارة مجلس مدة تكون -

شح لعضوٌة مجلس إدارة الجمعٌة لأكثر من دورتٌن على التوالً إلا بموافمة الوزٌر أو ترلا ٌجوز ال -

 من ٌفوضه.

مجلس الإدارة، إلا بموافمة الوزارة أو من ٌفوضه  لا ٌجوز الجمع بٌن الوظٌفة فً الجمعٌة وعضوٌة -

 ووفما  لما تحدده اللائحة.

ٌحُظر الجمع بٌن عضوٌة مجلس إدارة والعمل فً الإدارة المختصة بالإشراف على الجمعٌة فً  -

 الوزارة أو الجهة المشرفة إلا بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه. 

 اجحماعات مجلس الإدارة

 ( 5المـادة ) 

 السنة، فً اجتماعات أربعة عن عددها ٌمل لا منتظمة دورٌة اجتماعات الجمعٌة إدارة مجلس ٌعمد -

ٌتم عمد اجتماع كل ثلاثة  أن على وآخر، اجتماع كل بٌن الزمنٌة الفترة تناسب عمدها فً وٌراعى

 : التالً الأعمال وجدول الإدارة مجلس اجتماعات ، وتتضمن أشهر على الألل

دارة تخصٌ  ولت كاف للاضطلاع بمسؤولٌاتهم، بما فً ذلن التحضٌر على أعضاء مجلس الإ -

 لاجتماعات المجلس واللجان الدائمة والمؤلتة، والحر  على حضورها.

ٌعمد مجلس الإدارة اجتماعات عادٌة منتظمة، بدعوة من الرئٌس. وعلى الرئٌس أن ٌدعو مجلس  -

 .–كتابة –                 الإدارة لعمد اجتماع طارئ متى طلب ذلن 

على رئٌس مجلس الإدارة التشاور مع الأعضاء الآخرٌن والمدٌر التنفٌذي عند إعداد جدول محدد  -

 –مصحوبا  بالمستندات  –وٌرسل جدول الأعمال  ،بالموضوعات التً ستعرض على المجلس

تعداد الجٌد للاجتماع. للأعضاء لبل الاجتماع بولتٍ كافٍ؛ حتى ٌتاح لهم دراسة الموضوعات والاس

وٌمر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعماده، وفً حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول تثُبت 

 تفاصٌل هذا الاعتراض فً محضر الاجتماع.

ٌجب على مجلس الإدارة توثٌك اجتماعاته وإعداد محاضر بالمنالشات والمداولات بما فٌها عملٌات  -

 ٌبها وحفظها بحٌث ٌسهل الرجوع إلٌها.التصوٌت التً تمت وتبو

ٌتمٌد النماش الذي ٌجري فً اجتماعات مجلس الإدارة بالمسائل التً تندرج بشكل واضح ضمن  -

صلاحٌة المجلس وفما  لسٌاساته. ٌتم إجراء مداولات المجلس أثناء الاجتماعات فً ولتها المناسب 

 ونزاهة النظام وشمولٌة.

 فً جمٌع الأولات فً ملفات بعد انعماد الاجتماع.ٌجب حفظ محاضر الاجتماعات   -

 ٌجب تدوٌن وحفظ لرارات مجلس الإدارة فً ملفات عالٌة التنظٌم.  -

ٌعٌنّ رئٌس مجلس الإدارة شخصا  ٌتولى مسؤولٌة تسجٌل محضر الاجتماع وذلن لبل عمد كل اجتماع  -

 لمجلس الإدارة.
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عات المجلس بناء  على مذكرة صادرة بذلن عن مجلس ٌمكن اعتبار البنود التالٌة بنودا  سرٌّة فً اجتما -

 الإدارة، وهً:

 المسائل الشخصٌة المتعلمة بشخ  معروف )أي مستفٌدي الجمعٌة أو العاملٌن بها(. -

 تملنّ أو بٌع الأرض أو الممتلكات. -

 علالات العمل أو المفاوضات مع الموظفٌن. -

 على النحو المحدد فً سٌاسة الحوكمة.مسائل تعارض المصالح بٌن أعضاء مجلس الإدارة  -

 المسائل المالٌة. -

 اجخار القرارات في مجلس الإدارة

 ( 6المـادة ) 

 إلى المطاف نهاٌة فً ٌفضً حولها إجماع إلى الوصول عملٌة خلال من عادة المرارات اتخاذ ٌتم 

 مستفٌض نماش إجراء على الأعضاء حثّ  إلى العملٌة هذه تهدف. المرار تدوٌن على رسمً تصوٌت

البسٌطة  الأغلبٌة لبل من الألل على أو الإدارة، مجلس أعضاء من كامل بدعم ٌحظى لرار أي وبلورة

 فٌه، لبل إجراء تصوٌت علٌه.

  ٌتم اتخاذ المرارات فً مجلس الإدارة بشكل جماعً أثناء اجتماعات المجلس بحٌث ٌكتمل النصاب

 (.الأعضاء من ٪١1المانونً لأعضاء المجلس فٌها )حضور 

  ًفً الحالات التً تبمى فٌها الخلافات لائمة، ٌحك للأعضاء المعارضٌن طلب تدوٌن اعتراضاتهم ف

 محضر الاجتماع.

  ،ٌجب توفر أغلبٌة تصوٌت بالإٌجاب للأعضاء الحاضرٌن، بغض النظر عن عدد الأعضاء المتغٌبٌن

 للمصادلة على المرار.

 المجلس واتخاذ لراراتهم فً ظل أجواء مرٌحة. ٌتمتع الأعضاء بحك منالشة المسائل أمام 

 ( هـ1٣3١تحتكم جلسات نماش مجلس الإدارة إلى نظام الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة)، والنظام 

 ومدونة لواعد السلون. ،الحوكمة  وسٌاسات للجمعٌة، الأساسً

  السرٌّة على النحو على الأعضاء تمبلّ واحترام وجهات نظر زملائهم المخالفة لآرائهم والحفاظ على

 الذي تمتضٌه لرارات مجلس الإدارة وٌدعمها.

  ٌكون لرئٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه بهذه الصلاحٌة فً ذلن المرار الحاسم فً حالة وجود تعادل

 فً التصوٌت على المرارات.

 

 اسحقطاب وجرشيح الأعضاء الجذد في مجلس الإدارة

 ( 7المـادة ) 

وجود شواغر فً مجلس الإدارة أو فً حالة رغبة المجلس زٌادة عدد أعضائه، على مجلس  عند وجود أو تولع

الإدارة تكوٌن لجنة الترشٌح حسب الحاجة لمراجعة احتٌاجات المجلس لخبرات أو مهارات معٌنة تكون 
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حمك منها ضرورٌة لإٌجاد مزٌدا  من الموة والتوازن فً المجلس. وعلى لجنة الترشٌح تحدٌد المرجعٌات والت

وممابلة وترشٌح أشخا  مؤهلٌن لدٌهم الرغبة والاستعداد للترشح لمثل هذه المناصب، ورفع توصٌة لمجلس 

تها. تحتفظ لجنة سالإدارة أو أعضاء الجمعٌة بتعٌٌنهم على النحو الذي ٌتوافك مع اللائحة الداخلٌة للجمعٌة وسٌا

شاملا   عرٌفا  تمٌٌمهم. ٌتلمى أعضاء مجلس الإدارة الجدد تالترشٌح بملف بأسماء المرشحٌن المعنٌٌن الذٌن تم 

حول مناصبهم خلال شهر واحد من عضوٌتهم فً مجلس الإدارة. وٌتم تخصٌ  عضو خبٌر بأعمال الجمعٌة 

لكل عضو جدٌد أو للمساعدة فً اندماج العضو الجدٌد والإجابة عن أٌة استفسارات لدٌه/لدٌها « مشرف»بصفة 

 س الإدارة. وهذا التوجٌه ٌشمل على سبٌل المثال لا الحصر:حول إجراءات مجل

 الجمعٌة ولٌمّ ورسالة ورؤٌة تارٌخ -

 اللائحة الأساسٌة للجمعٌة -

 واللوائح الإدارٌة والمالٌة  -

 وسٌاسة الحوكمة  -

 لمحة عامة حول مصادر التموٌل -

 دور وهٌكل ووظائف مجلس الإدارة -

 مصالحالسلون وسٌاسات تعارض ال على لواعدالاطلاع  -

 التوجٌهات الإجرائٌة لعمد اجتماعات مجلس الإدارة -

 الإجراءات الخاصة بنفمات أعضاء مجلس الإدارة -

 

 عزل مجلس الإدارة

 ( 11المـادة ) 

 .ٌجوز للوزٌر بمرارٍ مُسَّببٍ عزل مجلس الإدارة، وذلن فً إحدى الحالتٌن الآتٌتٌن 

اللازم لعمد  النظامً للنصاب المحمك الأدنى الحد عن سبب لأي الإدارة مجلس أعضاء عدد نم  إذا -

 اجتماعات المجلس المحدد فً اللائحة الأساسٌة، وتعذر تكملة عدد الأعضاء طبما  لأحكام النظام.

 خلال المخالفة تصحح ولم الأساسٌة، اللائحة أو النظام أحكام من حكم أي الإدارةَّ  مجلس خالف اذا -

 .الوزارة من الموجه لخطًا الإنذار تارٌخ من واحد شهر

 

 مجلس الإدارة المؤقث

 ( 11المـادة ) 

الجمعٌة العمومٌة للانعماد خلال ستٌن ٌوما  من تارٌخ تعٌٌنه، وأن ٌعرض  اعلى مجلس الإدارة المؤلت أن ٌدعو

علٌها تمرٌرا  مفصلا  عن حالة الجمعٌة، وتنتخب الجمعٌة العمومٌة فً هذه الجلسة مجلس إدارة جدٌد، وتنتهً 

 مهمة مجلس الإدارة المؤلت بانتخاب مجلس إدارة جدٌد. 












